Tyovoimaa tyonantajien
tarpeisiin

Pohjois-Savon TE-Keskuk-
sen uusi johtalj;a Kari Virran-
ta 24.11.Warkauden lehden
haastattelussa toi esille huolen
naistyopaikkojen puuttumisesta
paikkakunnaltamme. Lisiksi
Virranta painotti tyéllisty-
mistilanteen parantamiseksi
erityisesti paikallisten yritysten
tarpeiden kuulemista seki ak-
tiivisesti tehtividd yhteistyotd
tyonantajien ja tyontekijoiden
kohtaannon edistimiseksi. Ti-
hin haasteeseen lihdetiin vas-
taamaan ensi vuonna Varkauden
seudulla alkavalla Vilityémark-
kina —hankkeella.

Miten tydvoimapula
niyttiytyy Varkauden seudulla

tyonantajien nikékulmasta

Ty6voimapula jarruttaa kulje-
tusalalla lisisintyneiti t6it4, kertoo
yrittdji Kuljetusliike Arto Aho-
lainen Oy:sta. Aholainen nikee
kuljetusalan tydllistdvin vahvasti
tulevaisuudessa niin miehii kuin
naisiakin. Ajotaidon lisiksi tyon-
antaja arvostaa vahvasti kaluston
kunnossapitotaitoja, jotka kuulu-
vat oleellisena osana tyonkuvaan.
Aholainen pitid alaa myds hyvin
palkattuna ja toivoo alalle suun-
tautuvilta tyonhakijoilta ensisi-
jaisesti innostusta ja motivaatiota
alaa ja tydn opettelua kohtaan.
Kun motivaatio ja asenne ovat
kohdallaan, on alaan liittyvit

muut asiat opittavissa tydn kautta,
Aholainen toteaa.

Palvelualaa CM:n elintarvike-
puolen kauppias Arto Keromaa
pitdd yleisesti vaihtuvana alana.
Henkildvaihtuvuus on nopeaa,
tyontekijit vaihtavat paikkakun-
taa, osa perustaa oman kaupan
jne. Keromaa pitdd tyonantajan
nikokulmasta ihanteellisena, ettd
alalle suuntautuvat henkilst tulevat
tutustumaan alaan tydharjoittelun
kautta. Tysharjoittelujakson kautta
on 18ytynyt useita tydntekijoiti,
jotka ovat “lunastaneet” tydpaikan
itselleen, Keromaa toteaa tyytyvii-
send. Keromaa pitdd tydnhakijoi-
den tirkeimpini ominaisuuksina
motivoituneisuutta, sitoutumista
ja palavaa halua tehdi tystd. Mikili
ala tuntuu omalta ja tahtotila kou-
luttautua alalle syntyy, on K-ketjulla
oma tehokas koulutusjirjestelmi,
josta ldytyy eri tehtiviin omat kou-
lutuksensa mm. tuoteryhmikou-
lutusta, osastovastaava koulutusta,
esimieskoulutusta jne. Keromaa tuo
esille jatkuvaa tyGvoiman tarvetta,
tillikin hetkelld reserviin tarvittai-
siin 2-3 uutta tydntekija.

Kaukolimmén jakelukeskuksia
Leppivirralla valmistavan GST

Koponen kertoo yrityksessi tarvit-
tavan metallialan kokoonpanotyén-
tekijoitd. Valmiista ammattilaisista
kilpaillaan. Suoraan tyshén valmis-

tavaa koulutusta ei ole, joten henki-
18st64 tydtehtdviin koulutetaan itse,
toteaa Koponen. Yritykseemme on
tullut paljon tydntekijditi, jotka
ovat alan vaihtajia. Ty6t soveltuvat
kisistdin kiteville naisille seki
miehille. Tydtehtivit on opittavissa
ja osaamisen kehittyminen nikyy
myds myonteisesti tilipussissa, vih-
jaa Koponen.

Savon Kiinteistohuolto- ja Sii-
vouspalvelu Oy:sta Aino Jo-
kimiki nikee ammattitaitoisia
kiinteistdpuolen osaajia olevan
niukasti tarjolla. Jokimiki toivoo-
kin alan koulutuksen jirjestimisen

mahdollisuutta paikkakunnalle. Sii-
vouspuolella kerrostalosiivoojia on
vield vihemmiissi miirin saatavilla.
Jokimiki kertoo olevan varsinkin
ammattitaitoisille tydntekijosille
jatkuvaa tarvetta. Lisiksi Jokimiki
tuo esille, ettd joukkoon tarvitaan
lisityontekijoitd ammattilaisien
avuksi ja sairauslomien tuuraajiksi
nopeallakin aikataululla.

Yksinyrittijille ensimmiisen
tyontekijin palkkaukseen

odotettavissa avustusta

Varkauteen on syntynyt erialojen
pienyrityksii, joita Keski-Savon

uusyrityskeskus Wilikyn toi-
mitusjohtaja Jouko Laitinen on
ollut uusien yrittdjien kanssa syn-
nyttimissi. Laitinen kertoo, ettd
pienyrityksilld on korkea kynnys
palkata ensimmaiinen tyontekijd.
Tydnantajalle tydntekijistd koi-
tuvat kulut nostavat kynnysti
palkkaamiselle.

Rautavaaran kunnassa ensim-
miisen tydntekijin palkkaukseen
on saatu TE-Keskukselta tukea.
Vuonna 2008 on odotettavissa,
ettd ensimmiisen tydntekijin
palkkaukseen suunnattu tukijir-
jestelmi tulee laajenemaan myds
laajemmalle Pohjois-Savoon.

Yksin yrictdvien ensimmaiisen
tyontekijin palkkaukseen avus-
tyontekijin palkasta ensimmiisen
12kk:den ajalta ja 15% seuraa-
vien 12kk:den ajalta. Avustusta
voidaan myéntii, jos tydntekiji
palkataan toistaiseksi olevaan ty6-
suhteeseen ja tyontekijin tydaika
on vihintdin 25 tuntia vitkossa.
Avustusta tullaan hakemaan TE-
Keskuksesta ennen tydsuhteen
alkamista.

Hanna Ruohoaho

} )

Anme

=
| 5]

i# = keoskittlviit kolme walmutusts Ifiin (If Eoti=, Auto=,

. el Henkil#= tal Venevakuntus).

i Tarkemmat shiot osoittessts if.f, mumerosts 010 515 200
=4 tai lkhisnlistd Ifetd. Batasen etu tarjolls 29.2.2008 meti.
s poom !
" ?‘I- .....

S

¥

&

o 3

.| 1f Omavastuuety
t2an(100 surcn Omavastuueti> keskittinisestd

W « Ju jatkossa Omavasfunstusi
s kasvas jokaisen vahingottoman vuoden jllkesn.

Tarjous om voimassa asiakkmille, joika kampanjs-aikana

innostunesseen kotlin

]

¢ 24"'"/" If‘ﬁ“{" —

Kaaty

Solki

pronssi
hopea

pronssi  55€
hopea 75€
kulta 785€

Design Tony Granholm
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- AINA EDULLISET HINNAT -

KIHLA - KELLO

- TAULUMAEN TORIN LAIDASSA -

Korvakorut

pronssi  44€
hopea h2€
kulta 345€
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